Hier fordert

die Europdische Union

Saxonia Solutions GmbH

Allgemeinverstandliche Darstellung der Vorhabensziele: Das Ziel des Vorhabens ist es, durch die
Implementierung einer neu geschaffenen Personalstelle (InnoManager:in) ein umfassendes

Innovationsmanagement in der Saxonia Solutions GmbH zu etablieren. Diese Position wird eine Schlisselrolle bei
der Integration eines neuen ERP-Systems Gbernehmen, welches darauf abzielt, die Arbeitsablaufe zu
digitalisieren, zu automatisieren und zu standardisieren. Durch die Unterstitzung des/der InnoManager:in werden
die internen Prozesse gezielt weiterentwickelt, um die Effizienz zu steigern und die Wettbewerbsfahigkeit des
Unternehmens langfristig zu sichern.

Mégliche Auswirkung des Vorhabens auf die Tatigkeiten des Unternehmens: Die neu geschaffene Stelle des/der
InnoManager:in wird zentral dazu beitragen, die bestehenden Prozesse der Saxonia Solutions GmbH zu
erfassen, zu visualisieren und zu optimieren. Dies ermdglicht eine Reduktion von Fehlern, eine schnellere
Verfugbarkeit von Informationen und eine nachhaltige Effizienzsteigerung. Gleichzeitig wird die Rolle des/der
InnoManager:in sicherstellen, dass das Unternehmen auf zukinftige Herausforderungen in einer zunehmend
digitalisierten und globalisierten Welt vorbereitet ist, indem es die Automatisierung, Standardisierung und
Bkologische Optimierung der Prozesse aktiv vorantreibt.
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